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Jak ﬁrql ekt Zz

mirni dopady COVID-19?

| kdyZ obdobi ,lockdownt”, uzavéenych
Skol a navaznych sluZeb je zda se pry¢, pfri
pohledu na déti je vSak patrné, Ze dusledky
tohoto naro€ného obdobi se nesou dal. Slo-
Zitda situace napachala Skody na détskych
védomostech, motivaci i vztazich. Jak v tomto
narocném pomaha projekt Centra Semafor
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.Za Skolnim Gspéchem” mdZeme vidét
na pfibéhu pani Jany a jeji dcery.

S paniJanou a jeji dcerou Jitkou (8 let)
jsem se setkal poprvé v lednu 2022. Ro-
dina prochazela krizi spojenou s ¢astym
stéhovanim. To v kombinaci s distan¢ni

vyukou zapfic€inilo, Ze Jitka neustale zaci-

$ cmwn\%ogz v Hradcl Kralové

; skolmm uspéchem

nala od nuly (ucivo i navazovani vztaha). Spo-
luprace probihala v ramci socialné-aktiviza¢ni
sluzby i v rdmci projektu Za Skolnim Gspéchem.
S rodinou jsem zacal pracovat na nastavovani
denniho rezimu, ktery ji chybél, a také na akti-
vizaci matky v oblasti Skolni pfipravy dcery. Pro
Uspésnou spolupraci je dulezité, aby rodic vé-
dél, jak ditéti ucivo a pravidla predavat, idealné
zabavnou, pro dité prijatelnou formou. Napo-
mocna v tomto procesu byla zejména pracov-
nice projektu Kristyna. Rodinu navstévovala
pravidelné 2x tydné na hodinu a pdl, a s Jitkou
probirali zameskané ucivo. Na Jitce bylo patrné,
jak velké mezery ve védomostech ma v dsledku
Castého nepfipojovani se na distan¢ni vyuku.
Limity byly zejména v psani a Cteni, které jsou
zasadni pro vyuku v dalSich ro¢nicich. Pracov-
nice Kristyna ve spolupraci se zakladni Skolou,
kterou Jitka navstévuje, intenzivné pracovala
na tom, aby své ,mezery” dohnala. Za 5 mésic(i
spoluprace se podafilo dohnat ucivo na tako-
vou Uroven, aby Jitka byla schopna drzet krok
se spoluzaky. Projekt Za Skolnim Uspéchem byl
proto v rodiné ukoncen. Centrum Semafor dale
pracuje s matkou na udrzeni noveé ziskanych
kompetencich.

Projekt Za Skolnim Uspéchem se snazi dé-
tem ze socialné vylou¢enych rodin pomahat
se zameSkanym ucivem i motivaci pro vzdeé-
lavani. Skolni Uspéch byva pro tyto déti ¢asto
nedosazitelnou metou. Projekt se to ale pokousi
zménit diky pravidelné a podporujici pomoci

s pfipravou do Skoly.
Jaroslav Ludvik, DiS..

Baje a povesti o novele zakona
o socialne pravni ochrane deti

V minulych ¢islech Salingerovin jsme spo-
le€né v serialu ,,Myty a legendy o pé&stoun-
stvi a adopci” prochazeli nejrozsirenéjsi
tradované polopravdy a omyly o nahradni
rodinné péci. Od ledna 2022 vesla v platnost
novela Zdkona o socialné pravni ochrané
déti, a také o ni kolovala Fada straSidelnych
legend.

Po pll roce uz? je zfejmé, Ze katastrofa se
nekonala, pro vétsinu stavajicich péstound
zUstala situace bud'stejn, nebo se finan¢né
zlepsila. Osoby s détmi ve svéfenectvi také
dosahly na finanéni vypomoc. Ustavy se sku-
te¢né hromadné nezaviraji, jak to vypadalo

v diskusich na sociélnich sitich. Pro pé-

stouny tu ale, mimo davek jsou i jiné zmé-
ny. Ve druhém dile povidani o novele si

je pfipomeneme.

Vypovéd dohody pouze k 30. 6. nebo 31. 12.
Pfed novelou zdkona bylo mozné
vypovédét ze strany péstouna dohodu
o vykonu péstounské péce kdykoli. Ted
uZ to mozné neni. Navic je tfeba dorucit
pisemnou vypovéd nejpozdéji 30. dni
pred koncem kalendarniho pololeti (tedy
bud do 30. 5. nebo 1. 12.). —

Potvrzeni o tom, Ze péce neni
zjevné bezdlvodna.

To je zména, ktera se tyka tzv. nezprostied-
kovanych péstound. Je to situace, kdy osoba
o dité jiz fakticky pecuje a Zada soud o péstoun-
skou péci. Aby bylo mozné uzavrit dohodu
o vykonu péstounské péce, musi doprovodna
organizace obdrzet od mistné prislusného
OSPOD praveé toto potvrzeni. Bez néj nelze
dohodu uzavfit. A pozor! Je tfeba o potvrzeni
zadat OSPOD pecujici osoby, nikoli ditéte.

pokracovdni na strané 3
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Sdilenim dobre praxe k dalsimu
rozvoji sluzby NZDM Modry pomeranc

NZDM Modry pomeranc je od roku 2020 zapojeno do projektu
Ceské asociace streetwork Spole¢né a odborné - podpora spo-
luprace a kvality nizkoprahovych socialnich sluZeb. Projekt
je zaméren na podporu rozvoje kvality v nizkoprahovych
socialnich sluZbach pracujicich formou kontaktni prace pro-
stfednictvim nastaveného systému podpory.

Pracovnici NZDM Modry pomeranc se od roku 2020 pravidelné
setkavaji pfi metodickych konzultacich, diky kterym posouvaji hra-
nice spoluprace socialnich sluzeb mezi sebou a s verejnou spravou
a samospravou. V ramci projektu mélo stfedisko mimo jiné moznost
absolvovat rozvojovy audit, o kterém se mizete docist v pfedchozim
Cisle Salingerovin. Projekt Spole¢né a odborné déle posiluje schop-
nosti a dovednosti pracovnikll v dobré prezentaci nizkoprahovych
sluzeb. Pracovnici NZDM Modry pomeranc tak méli pfilezitost
v uplynulém ctvrt roce hned 2x prezentovat ¢innost zafizeni. Na
»Hradubické” regionalni konferenci v Hradci Kralové a celorepubli-
kové konferenci Terénni a nizkoprahové programy v Praze predsta-
vili ¢innost stfediska NZDM Modry pomeranc v programu Chyt
svou $anci, ktery provozuji spole¢né s Organem socialné pravni
ochrany déti v Hradci Kralové. Kromé metodické podpory a rozvo-
jového auditu byly kli¢ovou aktivitou odborné staze v zafizenich
socialnich sluzeb. Pracovnici NZDM Modry pomeranc navstivili
organizace Ratolest Brno, z. s. (NZDM Likusak, NZDM Pavlac), Dam

déti a mladeze Praha 3 - Ulita (klub Beztize), Majak Plus, z.U. (NZDM Zapes)
a Détské a dorostenecké detoxikacni centrum VSeobecné fakultni ne-
mocnice v Praze. V NZDM Modry pomeranc¢ pracovnici taktéZ pfivitali
kolegy a kolegyné z riiznych kout Ceské republiky, napfiklad z organi-
zace Cheiron T., 0.p.s. (klub Cheiron, klub Bejvak) v Tabore, Stfed, z.u
(NZDM eMBecko) v Moravskych Budg&jovicich nebo ze Selesinaského
klubu mladeze, z. s. (NZDM Zavina¢) v Rumburku. V ramci vSech stazi
bylo hlavnim cilem seznamit se s praci nizkoprahovych sluzeb, a to jak
v klubech, tak v terénu ve velkych i malych méstech. V neposledni Fadé
bylo dlleZité nacerpat inspiraci pro NZDM Modry pomeranc. Pravé sdi-
leni dobré praxe a prikladl prace s klienty s kolegy z nizkoprahovych
sluzeb pro déti a mladeZ jsou prostfedkem k rozvoji sluzby NZDM Modry
pomerané. Projekt Ceské asociace streetwork Spoleéné a odborné se
blizi k zavéru, pracovniky nyni ceka jeho vyuziti v teorii i praxi.
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Baje a poveésti o novele zakona
o socialneé pravni ochraneé deti

pokracovdni ze strany 1
ZvySeni prispévku na vykon péstounské
péce.

To je finan¢ni zdroj doprovodnych orga-
nizaci, ze kterého kompletné hradi sluzby pro
své klienty i vlastni provoz. NavySeni bohuzel
neni nijak velké a nepochybné ho spolkne pre-
devsim vysoka inflace. K velkému rozsifeni
sluzeb tedy urcité nedojde, ale neni tfeba ani
obav. Standard by si doprovodné organizace
mély udrzZet.

Zajisténi neodkladné péce o dité osobou
v evidenci (§ 27a odst. 10 zakona o SPOD).
Jedna se o situaci, kdy se dité ocitne akutné
bez odpovidajici péce dospélych. (Napfiklad
dvouleta holcicka v noci v parku; kojenec sdm
doma; Ctyrlety chlapec na ulici v pfitomnosti
rodice, ktery je zna¢né pod vlivem alkoholu
nebo drog.) V podobnych pfipadech pracovni-
ce orgénu socialné pravni ochrany déti mize
umistit dité k pfechodnému péstounovi. Je to
ale jen na nezbytnou dobu, ktera se definuje

—

. Zaskoleni nového socialniho pracovnika
aneb jak to délame v Trianglu

[

Vybér a pFijeti
pracovnika
Podrobné vybéroveé Fizeni -
motivace, odbornost, osobnostni
nastaveni.

Seznameni se
stiediskem

Predstaveni sluZby a tymu -
seznameni s metodikami
strediska a zptsoby prace, s
kolegy, predani pracovniho mista.

SR - _ _
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Seznameni s terénem

spole¢na priprava, laskavé veden,
indiv. intervize, klientské porady,
supervize, metodicke vedeni.

na maximalné 48. hodin. Dité tak nemusi cesto-
vat do Ustavu, ale na par hodin je ,na hlidani
u tety”. Pfechodnému péstounovi pak nalezi
1/30 prispévku na Uhradu potfeb ditéte za den.
Pokud se OSPOD s pfechodnym péstounem
domluvi na prevzeti ditéte, zajiStuje dopravu
ditéte do domacnosti péstouna. Je ale mozné
se také domluvit na tom, Ze si pro dité péstoun
prijede sdm. MUZe pak poZadovat po OSPOD
nahradu nakladd na cestu.

Nebude dost péstound.

Po nékolika ,hubenych” letech mizeme
s radosti konstatovat, Ze v Kralovéhradeckém
kraji se znatelné zved| pocet Zadosti o zprostied-
kovani nahradni rodinné péce. Zajemcl je vice,
a to jak o dlouhodobou, tak i o pfechodnou
péstounskou péci. Vliv na to urcité mohou mit
dlouhodobé kampané, vyvoj situace s COVID-19,
ale i zvySena financni podpora zprostfedko-
vanych péstounl. Kazdopadné obavy, Ze pro
transformaci systému péce o ohrozené déti
nebude dost Zadateld, se nenaplnuiji.

Adopce déti z Ukrajiny.

To je zaleZitost, ktera sice nepatfi
k bajim o novele zakona, ale v posledni
dobé také rezonuje na socialnich sitich.
Ob¢éas se mlze zdét, ze k ndm do CR p¥i-
chézi tisice sirotkd, ktefi potfebuji novou
rodinu. Neni tomu tak. VétSina déti pri-
chazi s rodicem, nebo jinym dospélym
pecovatelem. Zaroven Ukrajina uzavira
s okolnimi staty memoranda, ve kterych
zakazuje osvojovani Ukrajinskych déti na
jinych izemich. Mimo jiné se ma jednat
o ochranu pred hrozicim nasilnym, nedob-
rovolnym osvojovanim déti v Rusku. Osvo-
jeni (nebo-li adopce) je FeSeni trvalé a ne-
zvratné. V dobé valecného konfliktu jde
opravdu jen velmi tézko ovéfrit, ze dité
nema ve svém staté jiné rodinné vazby,
které by timto aktem byly zpfetrhany. Pé-
stounska péce je sice jina kapitola, ale kaz-
dopadné potty Ukrajinskych d&ti v CR, bez
pecovatele jsou v fadu desitek.

Mgr. Tereza Cejkovd, DiS. .

Konec

zaskolovani

Dva pracovnici do rodiny a

Prub&Zna podpora -

Samostatna prace v rodinach, = /.
pravidelné klientske porady,
intervize, supervize, metodické /
vedeni, konzultace s vedoucim’
sluzby. ;

PFiblizné 2 roky po pfijeti -
pokracuje samostatna prace
za vzajemné podpory tymu.

Rodina
Podpora
Otevienost
Kolegialnost
AngaZovanost
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Dobra praxe od Tringlu pro Kutnou Horu

Pracovnice strediska Triangl predstavovaly
svoji dobrou praxi na téma spoluprace
SAS - OSPOD - rodina v ramci seminare pro

pracovniky OSPOD a SAS v Kutné Hore. Akti-

vita byla realizovana v ramci Stfrednédobého
planu rozvoje socialnich sluZeb v obci s roz-
Sifenou pilsobnosti Kutna Hora na obdobi
mezi roky 2021-2023. Seminare se zucastnili
pracovnici mistniho OSPOD, vedouci social-

niho odboru mésta a zastupci SAS, ktefi po-

skytuji socidlni sluZby v ORP Kutna Hora.

Jak se to stalo?

Na pFelomu roku 2021/2022 se vedouci
Trianglu Mgr. Petfe Kalmusové na e-mail ozval
vedouci socialniho odboru M&U Kutné Hora
Mgr. et Bc. Marian Slesingr, DiS. a poZadal
0 mozZnost predstaveni zplsobu prace pro-
gramu Sanace rodiny. Na3e prace a pfistup
byly ve Stfedoceském kraji znamé diky kole-
gum, ktefi plsobili ve stfedisku v minulych
letech a ktefi zaroven pracovali na Univerzité
Hradec Kralové, kde studenty seznamovali se
svoji praxi “z terénu”.

Jak to probihalo?

Pan Slesingr z M&U Kutna Hora mél jasnou
zakazku a jasny cil. Seminar, ktery bychom spo-
lu realizovali, musi pFfedstavit dobrou praxi
vramci spoluprace mezi SAS-OSPOD-rodinou
z teoretické i praktické roviny. Proto si pracov-
nice stfediska Triang| pripravily jak teoretickou
stranku prace v programu Sanace rodiny, tak
kazuisticky zpracovany pfipad rodiny. Pfi pre-
zentaci pracovnice predstavily i hodnotovy sys-
tém strediska, ktery vystihuje citat Inso Kim
Berg: ,Nejlepsi cesta k poskytnuti pomoci ditéti
je rozvoj a posileni rodiny jako celku.”
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Jak to bude dal?
Po ukonceni dvouhodinového
facilitovaného seminare si kutnohor-

x

Sti kolegové a kolegyné odnaSeli pozvani na dalsi
pracovni skupinu, kde budou diskutovat o tom, zda
je pro né pfistup, ktery prezentuje program Sanace
rodiny nécim inspirativni a uzitecny a spole¢né bu-
dou hledat cestu, jak ho aplikovat do jejich praxe.
Pracovnice Trianglu dostaly zpétnou vazbu, ktera
byla veskrze kladna. Bylo zminéno napfiklad to, ze
je program Sanace rodiny a prace Trianglu pro rodi-
nu i OSPOD transparentni, ocefiovany byl dobre
propracovany systém podpory pracovnikd (intervize,
metodicka vedeni, klientské porady s prvky Balin-
tovskych skupin, supervize apod.). Vyzdvizena byla
frekvence dojizdéni a flexibilita pracovnik( v dojiz-
V neposledni fadé také zaznéla zpétna vazba o vy-
soké mife angaZovanosti pracovnikl Trianglu. Tyto
zpétné vazby byly opravdu milou teckou, kterd nam
potvrdila, Ze jde o smysluplnou praci, kterda ma vy-
sledky. Dékujeme za né&, dékujeme za pozvanii za
davéru.

Mgr. Vendula Topinkovd .

NZDM Modry pomerané
zve na CITY JAM

NZDM Modry pomeranc zve na tradic¢ni zafijovou akci CITY JAM na Moravském

predmeésti.

Dne 6. 9. 2022 od 14:00 do 18:00 poradaji pracovnici NZDM Modry pomeranc akci
s dlouholetou tradici City Jam. Akce pro obyvatele nejenom Moravského Pfedmésti pro-
béhne na détském hfisti ve Formankoveé ulici u klubu eFko (Formankova 437). Prijméte
tak pozvani k odpoledni plnému preventivnich, tvofivych a zabavnych aktivit, dobrého
obcerstveni a nalady s cilem uzit si spolec¢ny den. Po celou dobu konani akce budou
otevreny prostory NZDM Modry pomeranc, kterymi vas pracovnici radi

provedou.
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Piipravy na oslavu
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ctvrtstoletivrcholi

Neziskova organizace Salinger, z.s.
porada devaty rocnik akce pro rodiny
s détmi s nazvem Den s ismévem. Akce
prob&hne v nedéli 18. zafi na Tylové
nabrFeZi (nedaleko Hucaku), v €ase od
10:00 do 16:30. Akce probéhne pod za-
Stitou Statutarniho mésta Hradec Kra-
lové a naméstkyné hejtmana Kralove-
hradeckého kraje Martiny Berdychové.
A na co se mohou navstévnici akce
uZ ted t&sit? Mezi potvrzenymi Ucastniky
jsou déti z hradecké ZUS Strezina, které
si pFipravily nova hudebni vystoupeni.
Ucast na akci také prislibili judisti z DDM
Barak a kouzelnik Mr. Carlo. Kromé zabav-
ného programu se mohou navstévnici

t&3it i na bohaté obcerstveni, které zajisti
Café na kole, Férova palacinkarna a La Casa
de Pizza.

V den akce probéhne i vyhlaseni a oce-
néni vitézd vytvarné a kreativni soutéze.
Tématem leto3ni soutéze je ,Narozeninové
prani“. O vitézi bude rozhodnuto prostred-
nictvim hlasovani na socialnich sitich
Facebook a Instagram. Do rozhodnuti
o vitézi se mlzZe zapojit kazdy. Vice infor-
maci o Dni s Usmévem naleznete na face-
bookové udalosti ,Den s tsmévem a osla-
va Ctvrtstoleti Salingeru” a Instagramu

Lorganizace_salinger”.

Online seminar

pro osvojitele
»sPsychosomatika
osvojenych déeti¢

Ani letos Stopa ¢apa nezapomina na osvojitele.
Znovu se podarilo ziskat finanéni prostredky na
vzdélavani osvojitell, tentokrat byly aktivity projektu
financovany z Ministerstva prace a socialnich véci,
kapitoly Rodina. 16. 5. se uskutecnil prvni ze tfi on-
line seminard, vénovany osvojitellim a jejich pfija-
tym détem, tentokrat s bajecnou Mgr. Sofiou Pro-
chazkovou, DiS. ZkuSenou lektorkou, terapeutkou,
matkou a péstounkou. Pokud jste se nestihli pri-
hlasit, nezoufejte. Na podzim chystadme jeSté dva
dalsi seminare, kde si budeme povidat na téma:
,Jak mluvit s détmi o adopci a biologickych rodicich”
a ,Geny nebo vychova, v cem to vézi".

Mgr. Tereza Cejkovd, DiS.

18. za¥i 2022 M

10:00 - 16:30 hodin Tylovo nabreZi (u Hucaku)
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PESTOUNSTVI

12 - 18. 9.
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Strediska Salinger, z.s.:

STOPA CAPA

Mgr. Tereza Cejkova, DiS.
Vedouci strediska Stopa ¢apa
stopa.capa@salinger.cz _
773 800 292 '

MAFOR
, DiS.
Semafor

or@salinger.cz
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2022

NZDM MODRY POMERANC
Mgr. Lucie Slamova

Vedouc stredisi® NZDM Modry
pomeranc

nizkoprahove. cen!rum@salinger.cz
777041030

usova
ka Triang|
r.cz





